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Preocupação constante com os detalhes

Salas de aula arrumadas, pátio e banheiros
limpos, corredores organizados. Responsáveis
por manter o ambiente do Colégio Cruzeiro agra-
dável, os funcionários da Conservação traba-
lham sem parar para deixar o colégio impecável.

Sempre preocupados com pequenos de-
talhes, como um papel de bala jogado no chão,
uma carteira fora do lugar ou um risco na pa-
rede, os “Amarelinhos”, como são carinhosa-
mente chamados, dedicam-se em tempo inte-
gral à tarefa de manter a limpeza e a conserva-
ção dos espaços internos e externos.

O trabalho é ágil e contínuo e o tempo, ge-
ralmente, é curto. “A primeira impressão que os
pais têm ao chegar ao Colégio é construída
pelos funcionários da Conservação. Precisamos
ter todo o cuidado e estar sempre atentos”, afir-
ma Sidicrei de Souza, Supervisor de Serviços Gerais, da
Unidade Jacarepaguá.

Divididos em 5 turnos, eles trabalham das 6h às 20h,
de segunda a sexta, e das 7h às 16h, aos sábados. Ao todo
são 49 funcionários, divididos nas duas unidades.

A formação desses profissionais varia do 1º ano do
Ensino Fundamental ao Ensino Médio incompleto. “Eu tra-
balho no Cruzeiro há 17 anos. Já trabalhei nos transportes
e como inspetora. O Colégio oferece oportunidade de cres-
cimento profissional para todos, mas é preciso estudar”,
conta Maria Guilhermina, chefe do setor de Conservação
da Unidade Centro.

Durante o período de férias escolares, são realizadas ativi-
dades para os funcionários do Cruzeiro e o pessoal da conser-
vação não fica de fora. Eles participam de seminários e pales-
tras cujos assuntos são os mais variados: relacionamento
interpessoal, importância do trabalho do profissional da con-
servação e espírito de equipe. O objetivo desse trabalho é
promover o crescimento pessoal e profissional, além de des-
pertar no colaborador um comprometimento que faça com
que todos sejam responsáveis pelo resultado final.

O resultado pode ser visto em cada detalhe, mas tam-
bém precisa da colaboração de todos para que aconteça.
“Procuramos levar os alunos para conhecer de perto o

trabalho dos ‘amarelinhos’, como é o dia-a-
dia deles. Assim, eles conseguem perceber o
quanto é importante cuidar do espaço em que
vivem e a valorizar ainda mais o trabalho des-
ses profissionais”, explica Thiago Villela, Co-
ordenador do Departamento de Ação Social,
do Colégio Cruzeiro – Centro.
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